
 

 

Criteri per la distribuzione delle risorse del Dottorato Humanities, Technology and 

Society 
Il Corso di Dottorato Humanities, Technology and Society (HTS) presenta di seguito i Criteri per la 

distribuzione delle risorse sulla base e in coerenza con i criteri per l’assegnazione delle borse di dottorato 

premiali e i criteri per l’assegnazione della dotazione finanziaria dei Corsi di Dottorato di ricerca stabiliti 

dall’Ateneo e nel rispetto dei requisiti ANVUR relativi alla valutazione dei risultati e interventi migliorativi 

e alla definizione e pubblicizzazione dei criteri di distribuzione delle risorse. 

 

a) Ripartizione delle borse di Dottorato 

Il Corso di Dottorato HTS è un Dottorato dell’Università di Modena e Reggio Emilia in forma associata con 

la Fondazione Collegio San Carlo di Modena e l’Almo Collegio Borromeo di Pavia. Alle borse di dottorato 

finanziate dall’Ateneo (anche sulla base di criteri premiali) si aggiungono, quindi, le borse finanziate 

annualmente dai due collegi (attualmente, sulla base della convenzione stipulata, una borsa triennale per 

collegio). A queste si aggiungono, inoltre, le borse di dottorato attivate su progetti di ricerca specifici (ad 

esempio, le borse cofinanziate PNRR). Infine, ogni anno sono messi a disposizione posti senza borsa (sulla 

base del regolamento di Ateneo, un posto senza borsa ogni tre posti finanziati). 

Le borse finanziate dall’Università di Modena e Reggio Emilia, dalla Fondazione Collegio San Carlo di 

Modena e dall’Almo Collegio Borromeo di Pavia sono assegnate ex-post agli studenti che sono risultati 

idonei e che hanno ottenuto i punteggi più alti al “concorso di selezione per le borse a tematica libera e 

per i posti senza borsa”. L’assegnazione di ciascuna borsa è decisa dal Collegio docenti del Dottorato sulla 

base delle caratteristiche dei progetti di ricerca vincitori e della afferenza dei supervisor assegnati a ciascun 

dottorando. Agli studenti che allo stesso concorso sono risultati idonei, ma che hanno ottenuto un 

punteggio inferiore, sono proposti i posti senza borsa stabiliti di anno in anno dall’Ateneo. 

Le borse attivate sulla base di progetti specifici (ad esempio, le borse cofinanziate PNRR) prevedono invece 

concorsi di selezione paralleli e, anche in questo caso, sono assegnate agli studenti che sono risultati idonei 

e che hanno ottenuto i punteggi più alti. 

 

Concorso Soggetti finanziatori delle borse Criteri di distribuzione 

Concorso PhD HTS per 
borse a tematica libera e 
per posti senza borsa 

 

Università di Modena e Reggio Emilia 

 

Fondazione Collegio San Carlo di Modena 

 

Almo Collegio Borromeo di Pavia 

L’assegnazione di ciascuna borsa è decisa dal 
Collegio docenti del Dottorato sulla base 
delle caratteristiche dei progetti di ricerca e 
dei supervisor assegnati agli studenti che 
sono risultati idonei e che hanno ottenuto i 
punteggi più alti al “concorso di selezione”. 

I posti senza borsa attivati ogni anno sono 
assegnati a scalare agli studenti che sono 
risultati idonei ma che hanno ottenuto 
punteggi inferiori al “concorso di selezione”. 

Concorso PhD HTS per 
borse con tematica 
specifica 

Possibili diversi soggetti e diverse forme di 
cofinanziamento 

Le borse sono assegnate agli studenti che 

sono risultati idonei e che hanno ottenuto i 

punteggi più alti al concorso 

 



 
 

b) Ripartizione della dotazione finanziaria del Corsi di Dottorato di ricerca 

La dotazione finanziaria assegnata ogni anno dall’Ateneo ai Corsi di Dottorato dell’Università di Modena e 

Reggio Emilia è costituita da una dotazione di base definita “di funzionamento” (stabilita dallo stesso Ateneo 

nel 2024 in 5.000 euro per i dottorati in forma associata), quote capitarie (una di 461,42 euro per ciascun 

studente iscritto al Corso di Dottorato) e una quota premiale. L’intero importo deve essere speso entro il 

31/12 dell’anno successivo a quello in cui è assegnata dotazione finanziaria (è possibile fare una richiesta 

motivata di proroga fino a un massimo di un anno). Al termine del triennio del Corso di Dottorato dovrà 

essere presentata una relazione finale sulla gestione dei fondi assegnati. Qualora la dotazione finanziaria 

non fosse spesa, la somma residua verrà recuperata dall’Amministrazione Centrale. 

Il Collegio Docenti del Corso di Dottorato HTS ha deliberato nel consiglio del 23 maggio 2024 di destinare 

prioritariamente la dotazione base e la quota premiale (quest’ultima assente nel 2024, in quanto la 

premialità è stabilita su indicatori relativi all’anno precedente, quando il PhD HTS non esisteva ancora) 

all’integrazione del budget per ricerca e formazione che spetta di diritto a ciascun corsista del Dottorato 

(per un totale di circa 1.600 euro all’anno), non essendo le quote capitarie sufficienti a coprire l’intero 

budget per ricerca e formazione spettante ai dottorandi. 

Nel caso in cui le risorse finanziare riconducibili alla dotazione base e alla quota premiale eccedano 

l’ammontare complessivo necessario ad integrare il budget per ricerca e formazione che spetta di diritto a 

ciascun corsista del Dottorato, è possibile, previo voto favorevole del Collegio Docenti, destinare le risorse 

finanziare in eccesso al sostegno delle attività formative che il Corso di Dottorato prevede (ad esempio, 

rimborso spese per docenti ed esperti invitati a tenere seminari o cicli di lezioni) o ad attività di ricerca dei 

dottorandi per le quali gli interessati abbiano fatto formale richiesta. 


